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Als burgemeesters en lokale overheidsvertegenwoordigers verklaren wij hierbij dat het van prioritair 
belang is om te zorgen voor veilige, duurzame, gezonde en inclusieve steden voor alle vrouwen, 
meisjes, mannen en jongens.

Ons partnerschap met andere overheden, vrouwen-, jongeren- en andere maatschappelijke 
organisaties, de private sector, de media, universiteiten en VN-agentschappen is essentieel om aan 
deze prioriteit tegemoet te komen. Het heeft tot doel een geïntegreerde, op feiten en op 
mensenrechten gebaseerde aanpak aan te wenden en te bevorderen, om seksuele intimidatie en 
andere vormen van geweld tegen vrouwen en meisjes in de openbare en private ruimten te 
voorkomen en te bestrijden.

Vandaag de dag is het meer dan ooit van cruciaal belang om ons in te zetten voor een gendergelijke 
maatschappij en ervoor te zorgen dat vrouwen volledig kunnen deelnemen aan alle besluiten met 
betrekking tot de steden.

Terwijl we een extra impuls geven aan de uitvoering van het Actieplatform van Peking en de 
doelstellingen voor duurzame ontwikkeling op lokaal niveau, zullen we proberen maatregelen uit te 
werken om gendergelijkheid te stimuleren, seksuele intimidatie en andere vormen van geweld tegen 
vrouwen en meisjes in de openbare en private ruimten te voorkomen en alle vormen van 
discriminatie uit te sluiten.

De lokale en regionale overheden staan dicht bij de mensen en de gemeenschappen en bevinden 
zich in de juiste positie om het voortbestaan en de verdere verspreiding van ongelijkheden tegen te 
gaan, een werkelijk egalitaire samenleving te bevorderen en een centrale rol te spelen bij het creëren
van veilige en duurzame steden en openbare ruimten voor vrouwen en meisjes.

Meer concreet zullen we ons inzetten om een extra impuls te geven aan de Agenda 2030 voor 
duurzame ontwikkeling en de nieuwe stedelijke agenda die in Habitat III is opgenomen om onze 
wereld en onze steden te transformeren, met gendergelijkheid en empowerment van vrouwen als 
fundamentele engagementen.

Dit is mogelijk gemaakt door het Women’s Global Flagship Initiative “Safe Cities and Safe Public 
Spaces - Veilige Steden en openbare ruimten” van de Verenigde Naties en andere initiatieven ten 
voordele van de veiligheid van vrouwen. Wij verbinden ons ertoe onze kennis en ervaringen te delen 
en de toegang te verbeteren tot wereldwijde hulpmiddelen en instrumenten die op lokaal niveau 
kunnen worden aangepast en die een solide basis vormen om de 50/50-doelstelling tegen 2030 te 
bereiken.

Wij erkennen dat seksuele intimidatie en andere vormen van geweld tegen vrouwen en meisjes in de
openbare en private ruimten hen beperken in hun vrijheden, keuzes en rechten. Alle vrouwen en 



meisjes hebben het recht om zonder angst, discriminatie en geweld in de stad te leven. Bij deze 
verbinden wij er ons dan ook toe om:

Strategische partnerschappen AAN TE GAAN en te versterken, in meerdere sectoren en op 
verschillende niveaus, om op feiten en mensenrechten gebaseerde benaderingen te ontwikkelen, te 
implementeren, te monitoren, te evalueren en op te schalen, met als doel seksuele intimidatie en 
andere vormen van geweld tegen vrouwen en meisjes in de openbare ruimte te voorkomen en 
hierop een antwoord te bieden in samenwerking met vrouwen en meisjes. Deze aanpak omvat een 
aantal maatregelen om ervoor te zorgen dat vrouwen en meisjes die meerdere en gelijktijdige 
vormen van onderdrukking ervaren of die vaak een groot risico lopen op seksueel geweld en andere 
vormen van geweld, in het middelpunt van onze georganiseerde actie komen te staan.

MEE TE WERKEN AAN en het ondersteunen van de gegevensverzameling over de omvang en de aard 
van seksuele intimidatie en andere vormen van geweld tegen vrouwen en meisjes in de openbare 
ruimten, uitgesplitst naar leeftijd, etnische afkomst, ras, handicap en andere factoren, waarbij 
rekening wordt gehouden met uiteenlopende ervaringen vanaf het begin van de 
gegevensverzamelingsprocessen en waarbij de analyse gegarandeerd wordt gedifferentieerd volgens 
geslacht vanuit een intersectoraal perspectief om de actie te verduidelijken.

ERVOOR TE ZORGEN dat de hervormingen van de overheden doeltreffend worden toegepast, om 
structurele ongelijkheden die leiden tot de uitsluiting van vrouwen en meisjes weg te werken, 
volgens het "Leave No One Behind"-principe. Dit impliceert beleidsvormen die erkennen dat de 
ervaringen van vrouwen met geweld bepaald worden door factoren zoals ras, etniciteit, leeftijd, 
geslachtsidentiteit, sociaal-economische en gezondheidsfactoren of handicaps, onder andere, en hun
banden met de feministische actie voor klimaatrechtvaardigheid.

De institutionalisering en financiering TE STEUNEN van mechanismen ter bevordering van de 
gelijkheid van mannen en vrouwen en ervoor te zorgen dat de stem van vrouwen en meisjes wordt 
gehoord en dat de gelijkheid van mannen en vrouwen in het middelpunt van de 
ontwikkelingsprocessen wordt geplaatst.

Mechanismen OP TE ZETTEN die de deelname van vrouwen en meisjes aan de stedelijke 
ontwikkeling ondersteunen en het aanwenden van een genderspecifieke aanpak om ruimtelijke en 
sociale uitsluiting te bestrijden; van landbeheer en toegang tot fysieke en sociale voorzieningen, 
toegang tot huisvesting, hernieuwbare energie; drinkwater en sanitaire voorzieningen; voedsel; 
afvalverwijdering; duurzame mobiliteit; gezondheidszorg en gezinsplanning; onderwijs; cultuur; en 
informatie- en communicatietechnologieën

De ontwikkeling en uitvoering van een duurzame, op gender gebaseerde budgettering, waarin de 
veiligheid van vrouwen in acht wordt genomen, TE WAARBORGEN.

De economische onafhankelijkheid van vrouwen TE STIMULEREN door de nadruk te leggen op hun 
toegang tot degelijke banen, op het beginsel van gelijke beloning voor gelijkwaardig werk en op de 
zorgeconomie. Meer mogelijkheden te promoten bij vrouwen om bij te dragen aan de lokale 
economie, als zakenvrouw, als werknemer of als ondernemer. Het aanmoedigen van de eigendom 
van activa, van de toegang tot krediet, lokale markten en financiële mechanismen, en van het 
gebruik van nieuwe informatietechnologieën en specifieke zorg-, beschermings- en 



steunmaatregelen voor vrouwen in formele en informele sectoren, binnen het kader van 
economische rechtvaardigheid.

Een geïntegreerde strategie ontwikkelen die structurele veranderingen in de richting van 
gendergelijkheid bevordert, waarbij mannen en jongens worden gemobiliseerd als actoren van 
verandering, met de actieve deelname van vrouwen en hun organisaties, alsook die van het 
maatschappelijk middenveld door middel van intergenerationele dialogen, met inbegrip van de 
bredere beweging van coalities voor gelijkheid van generaties en acties.

Te INVESTEREN in geweldpreventieprogramma's zoals "Safe Cities" en "Safe Public Spaces for Women
and Girls", met de steun van UN Women en andere VN-agentschappen, om het recht op een leven 
zonder geweld te versterken. Ook dienen transversale berichtgevingen, programma's en diensten, 
genderbewuste openbare voorzieningen en het recupereren van openbare ruimten te worden 
gestimuleerd.

Initiatieven TE PROMOTEN om openbare ruimten te creëren voor recreatie en vermaak, evenals 
veilig en inclusief vermaak voor gemeenschappen, gezinnen, vrouwen en meisjes, waarbij de gelijke 
toegang van vrouwen tot ruimten zoals parken, bibliotheken, theaters, tentoonstellingen, beurzen, 
sportfaciliteiten, enz. wordt gewaarborgd.

Het leiderschap en de politieke betrokkenheid van vrouwen in steden TE VERSTERKEN en hun actieve
deelname aan de stedelijke ontwikkeling en het burgerlijk bestuur te bevorderen. Daarom is het van 
essentieel belang om vrouwenbewegingen, vrouwenorganisaties en maatschappelijke organisaties te
ondersteunen, om de status en de budgetten van de promotiemechanismen voor gendergelijkheid 
op lokaal niveau te versterken en maatregelen te nemen om de deelname van vrouwen aan 
besluitvormingsprocessen te waarborgen en de gelijkheid in de steden te consolideren - met inbegrip
van beleidsmaatregelen om gelijkheid in alle besluitvormingsrollen te bereiken

Wij danken de UN Women voor haar werk in de ontwikkeling van de beweging voor de veiligheid van
vrouwen, samen met haar mondiale partners, en de oprichtende partnersteden (in Caïro, Kigali, 
Quito, Port Moresby en New Delhi); het Women’s Global Flagship Initiative “Safe Cities and Safe 
Public Spaces - Veilige Steden en openbare ruimten voor vrouwen en meisjes”, en het fundamentele 
belang ervan voor de continuïteit van de wereldwijde programma’s in 49 steden, en dit tweejaarlijkse
forum ter ondersteuning van de uitwisselingen tussen deze steden en de steden die mogelijk in de 
toekomst zullen toetreden.


